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LIGA PORTUGUESA DE PROFILAXIA SOCIAL } :

ESTATUTOS
Capitulo | (Denominagao, natureza, fins e outros elementos @
caracterizadores) )
Artigo 1.° (Denominagdo, natureza juridica e sede) M’"

. A Liga Portuguesa de Profilaxia Social & uma Associagdo, criada em 1924, com
personalidade juridica e sem fins lucrativos, sendo ainda portadora dos estatutos de
Pessoa Coletiva de Utilidade Publica e de Instituicdo Particular de Solidariedade Social.
. A Liga Portuguesa de Profilaxia Social, adiante designada por LPPS, Liga ou
Associagéo tem a sua sede na Rua Santa Catarina, 108 - 1.°, 4000 - 442 Porto.

Artigo 2.° (Ambito, caracteristicas e duracéo)

. A Liga Portuguesa de Profilaxia Social tem ambito internacional, podendo constituir
delegagbes onde julgar conveniente para a prossecugéo dos seus objetivos.

. A Associagdo tem caracter multidisciplinar e &, por natureza e tradigdo, apartidaria e
ndo confessional, desenvolvendo as suas atividades, independentemente de qualquer
religido, partido politico e ideologia e durara por tempo indeterminado, s podendo
dissolver-se nos termos e pela forma previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 3.° (Principios fundamentais)

. A LPPS desenvolve as suas atividades, tendo como ideais a dignificacdo do ser
humano nas suas vertentes sociais, civicas, culturais, econdmicas e quaisquer outras
formas de humanismo, que emanam dos seus estatutos originais, anexos aos presentes
estatutos, de que fazem parte integrante como fonte inspiradora e normativa,
constituindo a sua matriz identitaria.

. Os presentes estatutos devem, sempre, ser interpretados e integrados de harmonia
com o espirito dos estatutos originais anexos.

Artigo 4.° (Fins e atividades principais, secundarias e instrumentais)

. A LPPS tem por fins praticar a profilaxia, contribuindo para o desenvolvimento social da
Saude, Ambiente e Cultura, Cidadania, Educacgéo, Formagéo e outras areas que afetem
a sociedade, privilegiando a prevencao.

. Com estrita observancia dos seus fins ndo lucrativos e sem prejuizo do seu escopo

principal — a profilaxia social - a LPPS pode desenvolver outras atividades,

individuaimente ou em associagéo, com outras pessoas singulares ou coletivas, desde
que permitidas por deliberagdo da Assembleia-Geral, nomeadamente:

a) Prestagdo de cuidados de saulde, atividades desportivas, culturais, educacionais,
civicas e recreativas, conducentes a uma melhor preparagdo ética, moral,
intelectual e fisica dos seus associados e outros;

b) Atividades complementares ou subsidiarias dos seus fins principais, de caracter
social de apoio e protegdo a infancia, a juventude, a deficiéncia e aos idosos ou em
qualquer situagéo de caréncia que justifique uma atuagéo humanista.

c) Promogéo e realizacdo de agbes de formagéo, congressos, seminarios e outros
eventos.

Pode ainda desenvolver outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado,
nomeadamente a prestacdo de servigos, comerciais ou industriais, individuaimente, ou
através de parceria, associagdo ou por qualquer outra forma legalmente prevista,
desde que permitidas por deliberagdo da Assembleia-Geral e os proveitos dessas
atividades revertam para os seus fins estatutarios.
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4. Os servigos prestados pela Associagéo poderdo ser gratuitos ou remunerados, de acordzg)

com a situagcéo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que/s
devera sempre proceder.

5. As tabelas de comparticipagéo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagéo que sejam celebrados com
os servigos oficiais competentes.

Artigo 5.° (Simbolos, insignias e lema)

1. A Liga Portuguesa de Profilaxia Social adota a sigla LPPS e o lema “Desde 1924 em
prol do Bem Comum”.

2. Podera ser criado um Estandarte como simbolo representativo da Associagéo.

3. A Assembleia-Geral podera deliberar a utilizacdo de qualquer outro simbolo que se
venha a entender por conveniente para a prossecucédo dos fins e ou objetivos da
Associagéo.

4. As deliberagdes relativas a introdugéo ou alteragéo dos simbolos existentes teréo que
ser tomadas por trés quartos dos votos dos Associados presentes.

Artigo 6.° (Atribuigdes)

Para a realizagéo dos seus objetivos principais em termos de profilaxia social, que podem ser
prosseguidos com atividades complementares ou subsidiarias, a LPPS propde-se a criar, gerir,
manter, participar e desenvolver, por sua iniciativa ou em colaboragéo com outras entidades:

a) Agdes e unidades de salde e/ou de apoio médico;

b) Mecanismos de defesa ambiental e do consumidor;

c) Acdes de sensibilizacéo e informagéo a popula¢éo em geral e a grupo especificos;

d) Acgdes de formacgéo e/ou dinamizagéo de pequenos grupos;

e) Atividades de integrag@o social e/ou profissional;

f) Estudos e investigacbes de interesse comunitario, parcerias, sociedades, grupos de
trabalho, comissées especializadas, ou integrar comissdes, ou érgéos consultivos, de outras
entidades, locais, regionais ou nacionais, bem como promover, designadamente, a
realizacdo de encontros, conferéncias, viagens de estudo, concursos e outras agdes
tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a Associagdo bem como a fomentar a formagéo,
preparacéo, treino e intervengéo dos seus colaboradores;

g) Atividades de indole desportiva, cultural, social e ladica,

h) Agées tendentes a promogéo da igualdade de oportunidades entre Homens e Mulheres;

i) Mecanismos de potenciagéo interassociativa, fomentando o espirito do associativismo e do
voluntariado junto da populagéo e das entidades publicas e privadas;

j) Cooperagéo com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas, estabelecendo
relagbes e acordos com outras entidades e assegurar o seu fiel cumprimento;

k) Apoio a crianga, familia e idoso e demais segmentos sociais com necessidades especiais;

l) O relacionamento institucional com Associagbes congéneres, a2 nivel local, regional e
nacional, bem como o relacionamento institucional com as organizagdes de natureza supra-
associativa, designadamente, unibes, federagdes, etc.

m) O relacionamento com os organismos oficiais locais, regionais e nacionais em especial com
os de tutela das suas 4reas de intervengéo;

n) Prontncia sobre projetos de natureza legislativa e normativa que versem sobre questées
dos setores associativo e das suas areas de intervengéio, bem como sobre todas as
matérias que sejam submetidas a sua apreciacéo pelas entidades competentes;

o) Promogé&o do alargamento de acdes, visando o beneficio dos associados e de quantos
participam das suas atividades especificas;

p) Promogéo da organizagéo de iniciativas baseadas no principio da cooperagéo, tendentes a
obter a autonomia econémica e financeira da Associagéo;

q) Desenvolvimento, com estrita observancia do seu fim n&o lucrativo e sem prejuizo do seu
escopo principal, outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado, individualmente ou em
associagéo, parceria ou por qualquer outra forma societaria legalmente prevista, com outras
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pessoas singulares ou coletivas, desde que permitidas por deliberagéo da Assemblt'aﬁ
Geral;
r) Disponibilizat;ao aos associados de informagdes atempadas e corretas, relativamente as @
matérias que sdo da sua competéncia e atribuicio;
s) Promogéo e divulgagéo da LPPS junto dos meios de comunicagéo social;
t) Cumprimento e diligenciar o cumprimento da lei e dos regulamentos em vigor, no &mbito das
suas competéncias. @

Artigo 7.° (Organizacéo e funcionamento internos) W 0.%7

A organizagéo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela Direcéo.

Capitulo Il - Sécios
Artigo 8.° (Qualidade de associado)

1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e todas as pessoas
coletivas legalmente constituidas, que se revejam nos fins da LPPS.

2. Podem ainda ser admitidos como associados os menores de 18 anos ou incapazes, ficando
a admisséo, no entanto, condicionada a autorizagdo por quem legaimente exercer o poder
de tutela que, como seus representantes, sdo responsaveis pelo pagamento da quota e
cumprimento destes estatutos.

Artigo 9.° (Categorias)
Havera duas categorias de associados:

1. S&o associados efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que contribuam para a
prossecucao dos fins da Associacdo mediante o pagamento de uma quota segundo valores,
periodicidade e lugar fixados pelos regulamentos aprovados em Assembleia-Geral.

2. Séo associados honorarios as pessoas que, através de servigos ou agdes de mecenato,
deem contribuicdo especialmente relevante para a realizag&o dos fins da instituigdo, como
tal reconhecida e aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 10.° (Inscricdo e admisséo)

1. A qualidade de associado efetivo adquire-se mediante preenchimento e assinatura da ficha
de inscricdo, em suporte de papel ou por meios eletronicos, em modelo aprovado pela
Direc&o, assinado pelo candidato ou tratando-se de pessoa coletiva, menor ou incapaz por
quem o representar.

2. A admissdo ou rejeicéio de associados efetivos € tomada por deliberagéo da Diregéo, que
deliberaré obrigatoriamente sobre a admissdo dos novos associados na primeira reunido
que tenha lugar depois de decorridas 72 horas sobre a apresentagdo da candidatura
correspondente, procedendo a inscrigdo no respetivo registo, o qual tem o dever de manter
atualizado.

3. A rejei¢cdo sé podera ser tomada por manifesta inconveniéncia para os interesses e prestigio
da LPPS, devendo ser devidamente fundamentada, registada e comunicada por escrito ao
interessado até 30 dias apos a receg¢do da inscrigéo.

4. O candidato a associado rejeitado poderd recorrer para o Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral no prazo de 10 dias apos a recegdo da comunicag@o, cabendo aquele
decidir quanto & oportunidade da apreciagéo do recurso em Assembleia-Geral.

. A admisséo envolve plena ades&o aos estatutos e regulamentos em vigor.

. A qualidade de associado néo é transmissivel, seja por ato entre vivos, seja por sucess&o.

. Os associados serdo identificados através de um cartdo da LPPS, onde conste o nome,
numero de socio, categoria, assinatura do Presidente da Direg&o da LPPS e autenticagéo.

. Cada associado pagara uma quota anual, segundo valor e modalidade a definir em
Assembieia-Geral.
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9. O ato de inscrigdo implica o pagamento de uma joia, destinada a cobrir os custﬁ

administrativos com a admissé&o e cujo valor ndo pode ser inferior a quota anual.

10. Excetuado o ano de admiss&o, o vencimento das quotas ocorre sempre no dia 01 de
janeiro de cada ano, devendo as mesmas ser pagas durante o ano, tendo em conta as

restrigdes inerentes aos atos eleitorais.

11.  Nos atos eleitorais sé podem votar os sécios que tenham as quotas pagas até trés

meses antes daqueles atos.

Artigo 11.° (Direitos dos sdcios)

1. Séo direitos dos associados efetivos:
a) Usufruir de todos os beneficios que a Associagéo lhes possa proporcionar,

b) Participar nas reuniées da Assembleia-Geral e al propor, discutir e votar os assuntos de

interesse para a Associagao;,
c) Votar em atos eleitorais desde que no pleno gozo dos seus direitos;

d) Participar em todas as atividades da LPPS, desde que devidamente enquadrados pela

Direcéo e de acordo com os regulamentos internos;
e) Elegerem e serem eleitos para os cargos sociais, nos termos definidos nestes estatutos;

f) Recorrer para a Assembleia-Geral de todas as irregularidades e infragdes aos estatutos e

regulamentos internos;
g) Requerer a convocacéo de Assembleias-Gerais extraordinarias nos termos estatutarios;

h) Entrar livremente na sede ou em quaisquer outras instalagbes da Associagéo, salvo

tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela Direg&o;

i)y Utilizar os servigos que a Associagdo venha a prestar ou disponibilizar direta ou

indiretamente nas condigbes definidas pelos regulamentos internos;

j) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por

escrito com a antecedéncia minima de dez dias.

k) Apresentar sugestes de interesse coletivo para uma melhor realizagdo dos fins

prosseguidos pela Associagao;

I) Reclamar perante a Direg&o de atos que considere lesivos dos interesses da Associagéo

e dos seus interesses de associado;

m)Requerer, por escrito, certiddo de qualquer ata mediante pagamento dos respetivos

custos;
n) Desistir da qualidade de associado.

o) Propor & Assembleia-Geral a nomeagéo de associados honorarios bem como propor a

atribuigéo de louvores da competéncia deste 6rgéo social.

o pagamento das quotas em atraso, por um periodo superior a trés meses.

3. Nao obstante a condicdo honorifica, s&o reconhecidos aos associados honorarios o0s
mesmes direitos que aos associados efetivos, com excegcdo do direito de voto em
Assembleias e de elegerem e serem eleitos para os cargos sociais, nessa qualidade, nos

termos definidos nestes estatutos.

Artigo 12.° (Deveres dos Sécios)

1. Sdo deveres dos associados efetivos, detentores de plena capacidade de exercicio, além de

outros previstos na lei geral:

a) Honrar, respeitar e promover o bom nome da LPPS; e contribuir quanto possivel para o

seu prestigio;

b) Garantir a lealdade e o respeito para com os érgdos instituidos e para com todos os

sécios da LPPS;
c) Promover, pelos meios ao seu alcance, os fins da Liga;
d) Pagar pontualmente as suas quotas;

e) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais, estatutarias e regulamentares e

as deliberagdes dos corpos gerentes;

. Para exercer os direitos referidos no nimero anterior, os associados efetivos ndo podem ter

%
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g) Exercer com dedicagéo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos
nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel, apresentado
ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e por esta considerado justificado;

h) N&o cessar a atividade nos cargos sociais sem prévia participagéo fundamentada e por
escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral;

i) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito a Dire¢gdo quaisquer
iregularidades de que tenham conhecimento;

j) Comparecer as Assembleias-Gerais cuja convocagdo tenham requerido;

k) Comunicar por escrito a Diregcdo o local de pagamento das quotas e qualquer situagéo
que altere os seus elementos de identificagdo, designadamente a mudanga de
residéncia;

l) Tratar com respeito e urbanidade a Associa¢éo, as suas insignias, 6rgdos sociais,
respetivos titulares, colaboradores da Associagéo e todos com quem, na qualidade de
associado, se relacione.

f) Acatar as deliberagbes dos 6rgéos sociais legitimamente tomadas; d’g
ou

. N@o obstante a condigdo honorifica, sdo aplicaveis aos associados honorarios os mesmos

deveres dos associados efetivos, exceto no que se refere ao pagamento de quotas.

Artigo 13.° (Sangdes disciplinares)

. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as

seguintes sangdes:

a) Repreenséo verbal;

b) Repreenséo por escrito;

c) Suspenséo de direitos até trezentos e sessenta e cinco dias;
d) Demisséao, com justificagéo escrita sujeita & Assembleia.

As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da Direg&o.

A suspenséo de direitos n&o desobriga do pagamento da quota.

Sé&o demitidos os associados que, por atos dolosos, prejudiquem social ou materiaimente a
Associacéao.

A demiss@o é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcéo e com base em fundamentac&o escrita.

A aplicagé@o das sangles previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 s6 se efetivardo mediante
audiéncia obrigatéria do associado.

Nao séo elegiveis para os corpos gerentes os associados que tenham sido removidos dos
cargos diretivos da Associagéo ou de outra instituicdo particular de solidariedade social,
por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 14.° (Perda de qualidade de associado)

. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses;
¢) Os que forem demitidos.

. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se que perde a qualidade de

associado aquele que, tendo sido notificado pela Diregéo para efetuar o pagamento das
quotas em atraso, o ndo faga no prazo de trinta dias.

. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagéo ndo tem direito a

reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagbes relativas ao tempo em que foi membro da Associacéo.

. O sécio que por qualquer forma perder essa qualidade devera obrigatoriamente devolver o

documento de identificagdo e néo tera direito a reaver as quotas que haja pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por toda a atuagéo em que foi membro da Associagéo.
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Artigo 15.° (Suspenséo da qualidade de associado) / 5

1. Os associados efetivos podem, por razées ponderosas devidamente fundamentagisg

solicitar a Diregéo a suspenséo da sua qualidade de associado, por um periodo maximo‘de )
um ano. { % ;

2. Do indeferimento caberé recurso para o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.
Artigo 16.° (Readmisséo de associados)
1. Podem ser readmitidos os associados que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
2. A readmisséo sé se efetivara a pedido do interessado.
3. Quando o motivo da expulséo tenha sido a falta de pagamento de quotas & condicéo, para a
readmisséo, o pagamento das quotiza¢des correspondentes ao periodo compreendido entre
a decisdo de expulsdo e a readmisséo, podendo a Dire¢do permitir que, neste caso, os

encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestagdes mensais, até ao
maximo de doze.

Capitulo lll - Orgdos Sociais
Secgdo 1 - Disposigdes gerais
Artigo 17.° (Orgéos Sociais)
Sao Orgéos da LPPS a Assembleia Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal.
Artigo 18.° (Condigdes de exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

Artigo 19.° (Inelegibilidade, incapacidades e impedimentos)

1. S6 podem ser eleitos para os cargos sociais 0s associados que sejam pessoas singulares,
maiores de dezoito anos e que tenham direito a votar nas reunides das Assembleias Gerais.

2. Nao podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos orgéos sociais os
associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos dos
cargos que desempenhavam.

3. Os titulares dos érgéos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cdnjuges, ascendentes,
descendentes e afins.

4, E vedado a Associagdo contratar direta ou indiretamente com os titulares dos érgéos
sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades em que
qualquer destes tenha interesses, salvo se do contrato resultar beneficio manifesto para a
Instituicéo.

Artigo 20.° (Duragéo do mandato e posse dos Orgdos Sociais)

1. A duragéo do mandato dos Orgdos Sociais é de quatro anos, devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio.
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente cessante da Mesa da

Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da
eleicao.
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. Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral néo confira posse até ao 30.° dia
posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacéo de eleigdo tiver sido suspensa p.
procedimento cautelar.

. Quando a eleicéo seja extraordinaria, efetuada fora do més de dezembro, a posse devera
ter lugar no prazo de trinta dias apés a eleicdo e, nesses casos, 0 mandato prolonga-se até
ao termo do terceiro ano civil seguinte aquele em que tiver ocorrido a eleigéo.

. Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 21.° (Vacatura)

. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgéo social, depois de esgotados
os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicées parciais para o preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias a
seguir a eleigéo.

. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigbes do numero anterior coincidira com
o dos inicialmente eleitos.

Artigo 22.° (Limitagbes ao exercicio de cargos)

. Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser eleitos consecutivamente para trés
mandatos para qualquer 6rgéo da Associagdo, salvo se a Assembleia Geral reconhecer
expressamente que & impossivel ou inconveniente proceder a sua substituigdo.

. N&o é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo de mais de
um cargo na mesma Associagao.

. O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia Geral,
da Direcéo e do Conselho Fiscal.

. Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que diretamente Ihes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagéo.

. Os membros dos corpos gerentes néo ser&o nunca remunerados, a ndo ser pelo
desempenho de determinadas tarefas que Ihes sejam especiaimente cometidas e que pela
sua complexidade e pela dedicagéo que exigem o justifiquem.

. Para efeitos dos nimeros 4 e 5 anteriores, é a Assembleia Geral que compete definir se de
determinado contrato resulta, ou ndo, manifesto beneficio para a Associagéo e, de igual
modo, se determinada tarefa especifica que seja cometida a um dos membros dos demais
corpos gerentes deve, ou n&o, ser remunerada e em que termos.

Artigo 23.° (Reunides, deliberacdes e atas)

. As reunides dos corpos gerentes sdo convocadas pelos respetivos Presidentes e s6 podem
deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

. As deliberagbes s&o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

. As votagOes respeitantes as eleices dos corpos gerentes, ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros seréo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

. Séo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgéo social da Associagéo, as quais
sao obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a
reuniées da Assembleia-Geral, pelos membros da respetiva Mesa.
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Artigo 24.° (Responsabilidade dos titulares dos 6rgdos sociais) }
/

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responséveis civil e criminalmente pelas faltas o VL@
irregularidades cometidas no exercicio do mandato. E

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de N
responsabilidade se: \g )

a) nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragéo na ata da /
sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) tiverem votado contra essa resolug@o e o fizerem consignar na ata respetiva.

3. A aprovacgdo dada pela Assembleia-Geral ao relatdrio e contas de geréncia da Diregéo e ao
parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes 6rgéos sociais da responsabilidade
para com a Associagéo, salvo provando-se omissGes por méa-fé ou falsas indicagées.

<

Artigo 25.° (Reunides inter-Orgaos)

1. A titulo consultivo e sempre que seja solicitado por qualquer dos respetivos Presidentes,
pode haver reunies conjuntas dos Orgdos Sociais.

2. As reunides podem ser restritas envolvendo apenas aos Presidentes ou alargadas a todos
os membros dos Orgéos.

3. A convocatdria sera feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 26.° (Entrega de valores e documentos)

E obrigagdo legal dos 6rgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, chaves, senhas, inventéarios e arquivos da Associagéo aos érgdos eleitos para
novo mandato e até ao ato da posse destes.

Artigo 27.° (Representagéo)

1. A representacéo da Associagéo, em juizo ou fora dele, cabe ao Presidente da Diregéo ou a
quem este designar, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a fiscalizagdo, inspecdo e
controlo da utilizagéo de fundos pulblicos, responde, em nome da Associacéo, o Presidente
da Diregao.

Artigo 28.° (Rentincia ao mandato)

1. Os membros dos 6rgéos sociais da Associagéo podem renunciar ao mandato devendo para
o efeito comunicé-lo de imediato ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, em consequéncia da rendncia,
declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao Presidente do respetivo
orgéo.

Artigo 29.° (Causas para a perda de mandato)
Sé&o causas para a perda de mandato dos elementos dos 6rgéos sociais:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A destitui¢do do cargo pela Assembleia-Geral;

c) A condenac&o como crime grave;

d) A n&o comparéncia injustificada as reuniées do respetivo érgéo social a que pertenca, por
trés vezes consecutivas ou seis alternadas.
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Artigo 30.° (Substituicdo dos membros dos érgéos sociais) }
S
. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer érgéo; o '

mesmo sera preenchido pelo Vice-Presidente.

. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos 6rgéos sociais, incluindo o do
Vice-Presidente gque assuma a presidéncia, competird ao respetivo érgéo social chamar o
primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, e deliberar sobre o preenchimento
desse lugar vago.

. No caso de se esgotar o niumero de suplentes para o preenchimento das vagas, e o 6rgéo
ficar sem quérum deliberativo, proceder-se-a a nova eleigéo para esse 6rgéo.

. Em qualquer das circunstancias indicadas nos numeros 2 e 3 deste artigo, os membros
designados para preencher os cargos apenas completam o mandato.

Sec¢do 2 - Da Assembleia Geral
Artigo 31.° (Estatuto e Composicéo)

. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efetivos admitidos ha pelo menos
doze meses que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos e, nela,
reside o poder deliberativo da Associagéo.

. Podem assistir as reuniées da Assembleia Geral e nelas intervir todos os associados, ainda
que sem direito a voto.

. Os associados que sejam trabalhadores ou beneficidrios da Liga ndo podem votar nas
deliberactes respeitantes a retribuicdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer outros
beneficios que Ihes respeitem.

. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compée de um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretério.

. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
competiré a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

. Na falta ou impedimento do Secretario, o Presidente da Mesa designara de entre os
associados presentes quem deve secretariar a reuniao.

Artigo 32.° (Representacdo)

. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunibes da

Assembleia Geral, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, sendo que cada

associado, ndo podera representar mais de um associado.

. A representagéo pode ser efetuada:

a) com a assinatura reconhecida nos termos da lei;

b) com fotocépias do bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo e do cartédo de sécio da
LPPS.

. E admitido o voto por correspondéncia sob condig&o do seu sentido ser expressamente

indicado em relagéo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos.

Artigo 33.° (Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)

. Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e, designadamente, decidir sobre os protestos e reclamagbes
respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais.

. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral conferir posse aos membros dos
corpos gerentes,

. Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do érgéo executivo,
sempre que o julgue conveniente.
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Artigo 34.° (Competéncias da Assembleia Geral) ;
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas” nas

atribuicdes legais ou estatutérias dos outros 6rgéos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo e atividades da LPPS, designadamente
apreciando e deliberando sobre as propostas e relatdrios que Ihe sejam apresentados pelos
demais orgdos da Associagdo, pelos associados, de acordo com os Estatutos e
regulamentos aprovados em Assembleia Geral;

b) Acompanhar a atuacdo dos demais 6rgéos sociais e zelar pelo cumprimento da Lei bem
como dos Estatutos e Regulamentos da LPPS.

c) Apreciar e votar as propostas de alteragéo aos Estatutos;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragdes que lhe sejam propostas;

e) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da Diregéo e do
Conselho Fiscal, sendo certo, no que toca a destituicdo, que sera obrigatéria proposta
fundamentada e audicdo prévia do visado;

f) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agéo para 0 exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;

g) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienag&o, a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico, apds parecer do
Conselho Fiscal;

h) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de uma instituicdo e respetivos bens, apés
parecer do Conselho Fiscal;

i) Autorizar a LPPS a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no
exercicio das suas fungdes;

j) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas e recursos;

k) Fixar, sob proposta da Direg&o, os valores minimos da quota dos associados, bem como a
periodicidade e forma de pagamento;

I) Deliberar, sob proposta da Direg&o, a nomeag&o de associados benemeéritos e honorérios;

m)Atribuir louvores e condecoragbes nos termos dos Estatutos e Regulamentos aprovados em
Assembleia-Geral;

n) Autorizar o Presidente da Diregcdo da Associagéo a demandar judicialmente os membros dos
6rgéos sociais, por atos lesivos praticados no exercicio das suas funcgdes;

0) Autorizar a Diregéo a contrair ou fazer empréstimos e aquisicdes, desde que excedam os
atos de administragéo ordinaria, apés parecer do Conselho Fiscal;

p) Autorizar a Diregéo a arrendar ou alienar imoveis da Associag&o bem como participagdes ou
outras que a Associagéo detenha, apés parecer do Conselho Fiscal;

q) Definir se da proposta de contratos referida no n°. 5, do art.° 22.° resulta, ou n&o, manifesto
beneficio para a Associagio e, bem assim, se determinada tarefa especifica que seja
cometida a um dos membros dos demais corpos gerentes deve, ou ndo, ser remunerada e
em que termos, apds parecer do Conselho Fiscal;

r) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e sobre a ciséo, fuséo e extingdo da Associagédo
bem como eleger a Comisséo Liquidataria e destino dos bens.

Artigo 35.° (Reunides)

1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato até ao final de dezembro, em Assembleia Eleitoral, para a eleicéo
dos orgédos associativos.

b) Até trinta e um de margo de cada ano para discusséo e votagéo do relatérioc e contas do
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes
documentos estar patentes para consulta dos associados nos quinze dias anteriores a
realizacdo da Assembleia Geral.

c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo do orgcamento e plano de
atividades para o ano seguinte, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reunird em sess&o extraordinaria quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direg&o ou do Conselho Fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, dez por cento dos associados com direito a voto.
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. Por requerimento de qualquer associado, caso a Direg&o n&o convoque a Assembleia-Geral
nos casos em que deva fazé-lo.

Artigo 36.° (Convocatoria)

. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia
pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.

. A convocatéria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou através de
anuncio publicado nos dois jomnais de maior circulacéo da area da Sede da Associacéo e
deverd ser afixado na sede e noutros locais de acesso publico, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

. A Assembleia Geral poder4 ainda ser convocada por meios eletrénicos desde que estejam
reunidas condigdes logisticas e tecnoldgicas e/ou mediante autorizag&o do(s) associado(s).

. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinéria, nos termos do artigo anterior, deve ser
feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reuni&o realizar-se
no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da recegéo do pedido ou requerimento.

Artigo 37.° (Funcionamento)

. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer nimero de
presentes.

. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6
podera reunir se estiverem presentes ou representados trés quartos dos requerentes.

. As denominadas Assembleias Gerais Eleitorais durardo pelo menos trés horas, posto o que
a convocatéria, indicard também a hora do respetivo encerramento e, no seu decurso,
proceder-se-4 & rececdo dos votos dos associados que se apresentarem, ou fizerem
representar para esse fim e, também, dos votos por correspondéncia que cheguem até a
hora do seu encerramento, votos que — nos termos estabelecidos na convocatéria — terdo
que apresentar-se por forma a assegurarem o seu carater secreto.

. De todas as reunides da Assembleia-Geral serdo lavradas atas, em livro préprio onde
constardo o nimero de associados presentes e as discussdes e deliberagbes tomadas, as
quais seréo assinadas por todos os membros da Mesa.

Artigo 38.° (Votagdes)

. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagbes da Assembleia Geral s&o tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas h), i) e r) do Artigo 35.° carecem
do voto favoravel de pelo menos trés quartos dos votos expressos.

. No caso da alinea r) do artigo 35.° a dissolugdo néo teré lugar se, pelo menos, um numero
de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associagéo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

. No caso de ocorrer a dissolugdo prevista na alinea r) do artigo 35.°, a extingéo s6 produzira
efeitos 30 dias apés a sua aprovagao.

Artigo 39.° (Anulabilidade de deliberagdes)

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, séo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reuniao
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o
adiamento.

. S&o anulaveis as deliberagGes contrarias & lei e aos estatutos, seja pelo seu objetivo, seja
por irregularidades havidas na convocagdo dos associados ou no funcionamento da
Assembleia.

. A deliberag@o da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito da agéo civil ou penal contra
os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sess@o convocada para apreciagéo
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do balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta néo conste da
ordem de trabalhos.

4, Do mesmo modo, a deliberagéo da Assembleia Geral sobre a destituicdo dos respetivos
cargos dos membros da Diregéo e/ou do Conselho Fiscal por causa relacionada com o
balango, relatério e contas de exercicio, pode ser tomada na sessdo convocada para a
respetiva apreciagdo, mesmo que a proposta ndo conste da ordem de trabalhos, sendo
certo que, nesses casos, o direito de audiéncia prévia do visado ou visados caducara se n&o
for exercido na prépria sesséo, mesmo que o respetivo titular n&o se encontre presente.

Artigo 40.° (Privacéo do direito de voto)

O associado néo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em que
haja conflito de interesses entre a associagéo e o proprio, ou o representado, seus conjuges,
ascendentes ou descendentes.

Sec¢do 3 - Da Direcgédo
Artigo 41. ° (Composig#o)

1. A Diregéio é constituida por trés a cinco membros um dos quais assumird a Presidéncia
havendo ainda um Vice-Presidente, um Tesoureiro e, eventuaimente, um Secretério e um
Vogal.

2. Simultaneamente, havera igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a medida que
se derem vagas e pela ordem que constarem da respetiva lista.

Artigo 42.° (Competéncias da Diregao)

Compete a Diregéo gerir a LPPS e representé-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a prossecucdo do fim social e efetivagdo dos direitos dos beneficiarios e
associados;

b) Deliberar sobre a admissdo de novos associados, mantendo atualizado o registo e a
listagem de associados no pleno gozo dos seus direitos de forma a ser apresentada aos
Orgaos Sociais;

c) Elaborar anualmente e submeter a Assembleia-Geral para aprovacgéo, o Plano de Atividades
e Orgamento para o ano seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia relativo ao
exercicio findo, mesmo quando entretanto tenha ocorrido a cessacéo de fungbes,
acompanhados do parecer prévio do 6rgéo de fiscalizag&o,

d) Assegurar a organizagéo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragéo dos
livros, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro do pessoal € contratar e gerir o pessoal da LPPS, fixando os respetivos
horarios de trabalho e vencimentos;

f) Representar a LPPS em Juizo ou fora dele, delegando esta representagdo num dos seus
membros e/ou em advogado/solicitador, sempre que necessério ou conveniente;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgéos da Associagao;

h) Propor a Assembleia-Geral a nomeagéo de associados honorarios bem como propor a
atribuigéo de louvores da competéncia deste 6rgéo social,

i) Propor a Assembleia-Geral a reforma ou alterag@o dos estatutos;,

j) Estabelecer os protocolos de colaboragcdo com outras Entidades, sejam, ou n&o,
associadas;

k) Criar e controlar os diversos projetos e/ou programas necessarios ao bom funcionamento
das suas atividades, bem como nomear e supervisionar as pessoas que responsabilizem
pela orientagéo dos mesmos;

I) Nomear e enquadrar os seus Vogais e Suplentes, bem como nomear comissdes ou grupos
de trabalho que entenda convenientes para uma melhor prossecugéo dos objetivos
estatutarios;
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m)Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da LPPS, elaborando os respetivos
regulamentos;

n) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o cumprimento
das suas atribuiges;

0) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da LPPS;

p) Elaborar e manter atualizado o inventéario do patriménio da Associagio;

q) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento da LPPS, que
sujeitara a aprovacéo da Assembleia Geral;

r) Celebrar acordos com entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras.

s) Ordenar a instauracdo de processos disciplinares aos associados e aplicar sangdes nos
termos dos presentes estatutos, em matéria da sua competéncia;

t) Submeter & apreciagdo e votagdo da Assembleia-Geral os assuntos que, pela sua
importancia, exijam deliberacéo daquele érgéo;

u) Propor & Assembleia-Geral a alteragéo do valor de quota minima;

v) Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei, apds parecer do Conselho Fiscal;

w) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienagdo a qualquer titulo e o arrendamento ou
cedéncia a qualquer titulo, de bens méveis, ainda que sujeitos a registo, pertencentes a
Associagao e respetivo processo de concurso publico ou hasta plblica, ou dispensa dos
mesmos, em razdo do procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em ata,
sendo que, em qualquer caso, os pregos e valores aceites ndo podem ser inferiores acs que
vigorarem no mercado, apds parecer do Conselho Fiscal;

x) Exercer todas as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei, pelos presentes estatutos
e regulamentos e praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses da Associagéo;

y) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas no &mbito dos
cuidados de salde e ainda outras atividades, com ou sem fins lucrativos, previstas nos
Regulamentos ou autorizadas pela Assembieia-Geral;

z) Propor a Assembleia-Geral o arrendamento ou alienag@o de iméveis da Associagéo, apés
parecer do Conselho Fiscal,

3. A Diregdo pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da instituicdo, ou em
mandatarios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos estatutos ou aprovados
pela Assembleia-Geral, bem como revogar os respetivos mandatos.

Artigo 43.° (Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente da Dire¢&o:

a) Superintender na administragdo da Associacéo orientando e fiscalizando os respetivos
servicos;

b) Convocar e presidir as reunides de Diregao, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Diregéo;

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugéo urgente,
sujeitando estes Ultimos a confirmagéo da Direg&o na primeira reunido seguinte;

e) Representar a Associagéo em juizo e fora dele;

f) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia-Geral e do Conselho Fiscal;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das atas da Diregéo;

h) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e
regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente delegadas pelas Diregéo, desde
que sejam legalmente delegaveis.

Artigo 44.° (Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e

colaborar com a Direg8o e com o Presidente no exercicio das respetivas competéncias,
designadamente:
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a) Na elaboragdo de resumo das atividades o qual constituird elemento para o relatério da
Direcéo a apresentar em Assembleia-Geral;

b) Na elaboracdo das propostas dos or¢camentos da Associagéo, submetendo-os a apreciagéo
da Diregéo;

c) Na observancia dos preceitos orgamentais e na aplicagéo das respetivas dotagoes;

d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente mantendo-os sempre
organizados e atualizados;

e) No cumprimento das disposi¢cées legais em relagéo aos trabalhadores;

f) No zelo pela conservagéo do patriménio da Associagdo que |he esta afeto;

g) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e
regulamentos, bem como as que Ihe forem expressamente delegadas pelas Diregéo, desde
que sejam legalmente delegéveis.

Artigo 45.° (Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas e guardar os valores da Associa¢ao;

b) A satisfacéo das despesas autorizadas;

c) Assinar todos os documentos em que, legal e estatutariamente, a sua assinatura seja
obrigatéria, designadamente nas operagdes financeiras conjuntamente com o Presidente da
Diregéo;

d) Promover a escritura¢éo de todos os livros de receitas e de despesas;

e) Emitir e assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente, arquivando todos os documentos de despesa e receita;

f) Depositar em qualquer instituicdo de crédito, a ordem da Associagéo, as disponibilidades
financeiras;

g) A orientagéo e controlo da escrituracdo de todos os livros de receita e despesas, velando
pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos uma vez por més;

h) Apresentar mensalmente & Dire¢cdo o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior, bem como a prestagdo de contas sempre que a Diregéo o
entenda;

i) Efetuar o necessério provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas a Associacéo,
possa solver os seus compromissos;

j) Atualizar o inventério do patriménio associativo;

k) Superintender nos servigcos de contabilidade, tesouraria e patriménio;

I) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e tesouraria;

m) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e
regulamentos, bem como as que |he forem expressamente delegadas pelas Dire¢éo, desde
que sejam legalmente delegéveis.

Artigo 46.° (Competéncias do Secretéario)

1. Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reuniées da Direcéo e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées da Diregéo organizando os processos
dos assuntos a serem tratados, de acordo com as orientagées do Presidente ou de
quem o substitua;

¢) Lavrar as atas no respetivo livro mantendo-o sempre em dia;

d) Provertodo o expediente da Associagéo;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certidées das atas pedidas pelos associados;

f) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e
regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente delegadas pelas Direcéo,
desde que sejam legalmente delegaveis.

2. Em caso de inexisténcia de Secretério na composi¢éo da Dire¢éo, as competéncias serdo
afetas, total ou parcialmente, pelos outros membros da Direc&o.
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Artigo 47.° (Competéncias dos Vogais e Suplentes da Diregéo) OVJ)/J

-

. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco diretivo e desempenhar a
missdes que lhes forem atribuidas.

2. Os Suplentes podem participar nas reuniées de Dire¢do, sem direito a voto, competindo-lhes

colaborar com a Direg&o no exercicio das funges de gestdo da Associacao.

Artigo 48.° (Funcionamento)

1. A Direcéo reunira sempre que for julgado conveniente, sob convocacéo do Presidente, por
iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal ou da
Assembleia-Geral, mas, obrigatoriamente, uma vez por més.

2. As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, voto de
qualidade em caso de empate.

3. Das reunides da Diregéo serao lavradas atas em livro préprio, que deveréo ser assinadas
pelos presentes.

Artigo 49.° (Forma de obrigar)

1. Para obrigar a Associagdo s@o necessarias € bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer dois membros da Diregéo, uma das quais sera a do Presidente;

. Nas operagdes financeiras séo obrigatdrias as assinaturas conjuntas de dois membros da
Diregéo, preferencialmente a do Presidente e a do Tesoureiro.

. Em caso de falta ou impedimento do Tesoureiro as assinaturas serdo as dos dois outros
membros, caso em que lhe sera dado conhecimento posterior.

. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Diregéo.

B W N

Seccdo 4 - Do Conselho Fiscal
Artigo 50.° (Composicéo)

1. O Conselho Fiscal &€ composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornar&o efetivos 4 medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo primeiro Vogal
e este por um suplente, seguindo-se a ordem constante da respetiva lista.

Artigo 51.° (Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagéo da LPPS.

2. Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, incumbindo-ihe,
designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da LPPS, sempre que o julgue
conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reuniées do érgéo executivo,
sempre gue o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas, plano de atividades e orcamento e sobre todos os
assuntos que o 6rgéo executivo submeta a sua apreciagéo;

d) Acompanhar a Diregdo global da LPPS, incluindo questdes sobre funcionamento interno,
transparéncia e responsabilizagéo, reunindo trimestralmente com a Direg&o, apés o fecho de
contas do respetivo trimestre;

e) Emitir pareceres, no &mbito das suas competéncias, sempre que solicitado pela Mesa da
Assembleia Geral, Direc&o ou um sécio da LPPS;

f) Emitir pareceres sobre a conformidade legal ou estatutaria e, bem assim, sobre a
sustentabilidade financeira, sobre atividades ou projetos que a LPPS desenvolva;

g) Salicitar a convocagdo da Assembleia-Geral sempre que o julgar conveniente;

h) Solicitar & Direg8o elementos que considere necessérios ao cumprimento das suas
atribuigdes, bem como propor reuniées extraordinérias para discussé&o, com aquela;
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consultado, designadamente sobre a aquisic&o onerosa e alienagéo de iméveis, reforma ou
alteragéo dos Estatutos e dissolugéo da Associagéo;
j) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e

\~

o

i) Emitir parecer aos outros Org&os sociais sobre quaisquer assuntos para que seja@
)

regulamentos.
Artigo 52.° (Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocag&o do Presidente
e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

2. As deliberacdées do Conselho Fiscal serfo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate.

3. Os assuntos, decisées e deliberagdes constardo de livro préprio de atas, as quais ser&o
assinadas pelos presentes.

Artigo 53.° (Vinculag@o com atos da Direcéo)

O Conselho Fiscal € solidariamente responsével, com a Diregéo, pelos atos sobre os quais
tenha emitido parecer favorédvel ou quando, tendo tido conhecimento de qualquer
irregularidade, n&o lavre o seu protesto ou ndo faga a devida comunicagdo a Mesa da
Assembleia-Geral.

Capitulo IV = Administracdo Patrimonial e Financeira
Artigo 54.° (Receitas)

Séo receitas da LPPS:

a) O produto das quotas dos Associados;

b) As comparticipagdes dos associados e utentes pela utilizagcéo de servigos prestados;

c) As retribuicées de quaisquer servigos prestados, a titulo néo gratuito, pela LPPS;

d) Os rendimentos de bens préprios;

e) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos do Estado, de Organismos Oficiais ou de
Entidades Privadas;

g) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagbes devidos a
LPPS;

h) Os donativos e produtos de festas, subscrigdes, espetaculos ou outras realizagées;

i) O produto da venda de bens iméveis ou moveis pertencentes a associacéo;

j) Quaisquer verbas que the sejam atribuidas por lei ou por protocolos;

k) Outras receitas.

Artigo 55.° (Das despesas)
Constituem despesas da Associagdo as resultantes de:

a) Administrag&o ordinéria e extraordinaria da Associagdo e funcionamento dos respetivos
Servigos;

b) Atividades de intervencéo da LPPS;

c) Encargos com o pessoal da LPPS;

d) Encargos legais;

e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da LPPS e das atividades por ela
desenvolvidas, direta ou indiretamente;

f) Manutengao e conservagéo do patriménio histérico e social da LPPS.
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Artigo 56.° (Dos meios financeiros)

Os meios financeiros na disposicdio da Associagdo sdo obrigatoriamente depositados e
contas da Associagéo abertas em instituicdes de crédito.

Capitulo V — Elei¢Ges
Artigo 57.° (Aplicacdo e conceitos)

O presente capitulo regula as eleicdes de todos os Orgéos Sociais da Liga Portuguesa de
Profilaxia Social, compreendendo a expresséo “elei¢des” todo o processo desde a convocatéria
para ato eleitoral até a tomada de posse dos 6rgéos eleitos, inclusive.

Artigo 58.° (Assembleia Geral Eleitoral - Constituigo)

A Assembleia Geral Eleitoral é constituida por todos os associados efetivos admitidos hé pelo
menos doze meses que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos,
considerando-se “quotas em dia" as que estiverem pagas até ao fim do terceiro més
imediatamente anterior a realizagéo do ato.

Artigo 59.° (Reunides)

A Assembleia Geral reunird ordinariamente no final de cada mandato, durante o més de
dezembro, em Assembieia Eleitoral, para a eleicéo dos corpos gerentes.

Artigo 60.° (Elegibilidade)

1. S6 podem ser eleitos para os cargos sociais os associados efetivos que sejam pessoas
singulares, maiores de dezoito anos e que tenham direito a votar nas reunides das
Assembleias Gerais.

2. N&o tenham sido destituidos dos o6rgaos sociais da Associagdo por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

3. Nao tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da lei.

Artigo 61.° (Convocatéria - Prazos e formalidades)

1. A Assembleia Geral Eleitoral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.

2. A convocatdria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou através de
antncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo da area da Sede da Associagéo e
devera ser afixado na sede e noutros locais de acesso publico, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabaihos, podendo igualmente prever-
se a inclusdo de convocatdria eletronica mediante aceitacdio na data de inscricdo do
associado ou mediante a sua autorizacdo em qualquer outro momento.

3. A Assembleia Geral Eleitoral reunira a hora marcada na convocatéria se estiver presente
mais de metade dos associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer
numero de presentes.

4. A Assembleia Geral Eleitoral durara pelo menos trés horas, posto o que a convocatdria,
indicara também a hora do respetivo encerramento; no seu decurso proceder-se-a4 a
recegdo dos votos dos associados que se apresentarem, ou fizerem representar para esse
fim e, também, dos votos por correspondéncia que cheguem até & hora do seu
encerramento, votos que — nos termos estabelecidos na convocatéria — terdo que se
apresentar por forma a assegurarem o seu carater secreto.

5. A convocatéria para a Assembleia Geral eleitoral devera ser feita por escrito, e assinada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral, devendo conter a indicagéo de abertura das
candidaturas, da data limite para a sua apresentagio e meios pelos quais podem ser feitas.
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1.
2.

3.

Artigo 62.° (Votagbes) ﬂ”)/

E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo do seu sentido ser expressamente
indicado em relagéo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos.

As votagSes poderdo ser efetuadas por meios eletrénicos desde que estejam asseguradas
as condigdes logisticas e tecnoldgicas.

Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da
Assembleia Geral, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, mas, cada associado,
n&o podera representar mais de um associado.

Artigo 63.° (Protestos, reclamagdes e recursos)

Compete & Mesa da Assembleia Geral decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes
aos atos.

Artigo 64.° (Regulamento Eleitoral)

O processo eleitoral é regulado por um Regulamento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral.

Capitulo VI - Disposi¢oes finais e diversas
Artigo 65.° (Extingao)

. No caso de exting&o da LPPS, por qualquer motivo, competira &8 Assembieia Geral deliberar

sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagéo em vigor, bem como eleger uma
comisséo liquidataria.

. A Assembleia-Geral s6 pode deliberar sobre a extingdo da Associagdo através de

convocatéria expressamente efetuada para esse efeito e aprovada por um ntimero de votos
néo inferior a trés quartos da totalidade dos sécios efetivos existentes & data da assembleia.

. A convocatéria da Assembleia-Geral deveré ser feita nos termos previstos nos estatutos e

na lei e deve ser afixada na sede e em quaisquer outras instalagdes da Associagdo com a
antecedéncia minima de oito dias em relag&o a data marcada para a sua realizagéo.

. A exting&o por declaracéo de insolvéncia d&-se em consequéncia da prépria declaracso.
. Extinta a Associag&o € eleita uma Comisséo Liquidatéria pela Assembleia-Geral ou pela

entidade que decretou a extingéo.

. Os poderes da comiss&o liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente

conservatérios e necessarios, quer a liquidagéo do patriménio social, quer & ultimag&o dos
negdcios pendentes, sendo que, pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham, a
Associagéo respondem solidariamente os titulares dos érgéos sociais que os praticarem.

. Pelas obrigagées que os titulares dos 6rgédos sociais contrairem, a Associagéo s6 responde

perante terceiros se estes estavam de boa-fé e & extingdo n&o tiver sido dada a devida
publicidade.

Artigo 66.° (Destino dos bens)

Os bens da Associagéo extinta revertem para outras Associagdes com finalidades idénticas por
proposta da Comissé&o Liquidatéria e deliberagéo da Assembleia-Geral.

Artigo 67.° (Duvidas e casos omissos)

As dlvidas e os casos omissos provenientes da interpretagdo e execug&o dos presentes
estatutos seréo resolvidos em reuni&o conjunta dos 6rgéos sociais, solicitada pela Direg&o ou
pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, o qual, por si s6, também
poderé promover, se assim o entender, a sua efetivagdo, de acordo com a lei e os principios

gerais do direito.
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Artigo 68.° (Reforma ou alteracédo dos estatutos)

. Os presentes Estatutos s6 poder&o ser reformados ou alterados em reuniéo da Assembleia-
Geral convocada extraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Diregéo ou a
requerimento fundamentado de 10% dos associados com direito a voto, como prevé o art.
36° n° 3.

. Uma vez feita a convocatdria, as alteragbes estatutarias propostas deverdo ficar patentes
aos associados na sede e em quaisquer outras instalagées da associagdo, com a
antecedéncia minima de oito dias em relagdo & data marcada para a reunido da
Assembleia-Geral.

Artigo 69.° (Norma transitéria)

. Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apds aprovagédo em Assembleia-
Geral e cumprimento das formalidades exigidas por lei.

. Nas matérias relativas aos érgéos sociais, designadamente quanto a sua composigéo, as
alteracdes constantes dos presentes estatutos sé entrardo em vigor no final do mandato em
curso a data da sua publicagéo.
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